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RECRUTAMENTO
SOCIAL

Fazendo a ponte entre os
candidatos e o mercado

USTIFICATIVA

iante do aumento expressivo de pessoas desempregadas, nasce esse

projeto, para fazer a ponte entre os possiveis candidatos e as diversas vagas
que estdo disponiveis no mercado de trabalho, bem como, indicar para as
empresas, candidatos com o per‘Fi| desejado, reduzindo o tempo de
fechamento de vagas, bem como o custo dispendido para esse fim.

Objetivo(s)

« Cadastrar pessoas disponiveis no mercado de trabalho e colocd-las em
contato com vagas existentes em empresas;

« Facilitar acesso das empresas & candidatos PCDs (pessoas com
deficiéncias) que seréo encaminhados as vagas, munidos de documentos
comprobatérios de suas deficiéncias;

« Preparar os candidatos para as

O O entrevistas, seja com treinamento
@ @ comportamentcﬂ; apoio psico|c’>gico; e
4 \

até financeiro, se necessdrio;
Identificar pessoas/familias que estéo
passando  por necessidades em
fungéo de estarem desempregadas e
encaminhd-las para receberem ajuda,
até que estejam  empregadas
novamente.

Piblico Beneficiado

Pessoas desempregadas;

Empresas com vagas
disponiveis.

Metodologia

« Atendimento  semanal  dos

candidatos;

Criag&o do banco de curriculo;

Desenvolver  parcerias  com

profissionais/ psicc’)\ogos e

terapeutas, para desenvolver a

auto-estima dos candidatos e

com especiahstas para laudar os

PCDs.

« Apresentar o projeto as empresas de Belo Horizonte e regido e firmar

parceria para que sejam dadas oportunidades aos candidatos do

projeto;

encaminhar os candidatos que estdo passando por dificuldades, para

instituigdes de assisténcia social a fim de que sejam acompanhadas até

estarem empregadas;

« Avaliar, apés cada entrevista, a visdo da empresa em relacdo ao
candidato e a viséo do candidato em relagéio & empresa.
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Parcerias e Interfaces ! !

Empresas em geral que terdo acesso ao
banco de curriculo;

Clinicas que oferecam médicos,
ortopedistas/ ofta|mo|ogista5/
otorrinolaringologistas, psiquiatras, etc.;
Psicé|ogos,‘ e

InstitvigcGes sociais.

Impacto

Buscar amenizar a angustia das
pessoas que estdo
desempregadas;

Reduzir o custo das empresas
com o tempo dispendido nas
primeiras fases de
recrutamento.

Favorecer a contratagéo de PCDs, tendo em vista a dificuldade que
as empresas enfrentam com candidatos enviados por drgdos
regulamentados, que nem sempre atendem ao perfil definido pela
empresa e muitas vezes néo tem deficiéncia regulamentada pelo MTE.

Avaliagéo

Apds seis meses de implantagdo do
projeto, sera avaliado os seguintes
quesitos:

Némeros de curriculos cadastrados;

Quantidade de empresas cata|ogadas;
Nomero de entrevistas que os
candidatos participaram; ) -

Nomero de pessoas recolocadas.
SLA de recolocagdo.

Contatos:
(31)99851-0651 - Josy Takato

£< recrutamentoepnsguadalupecastelo.com.br
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